La versione tedesca e autorevole

Regolamento per i gruppi di lavoro dell'Alleanza Obesita Sviz-
zera

l. Introduzione

Il comitato pud nominare gruppi di lavoro in conformita con l'art. 25 degli Statuti. | membri
dei gruppi di lavoro e i loro presidenti sono eletti dal comitato.

| compiti e le competenze dei gruppi di lavoro sono disciplinati nel presente regolamento
emesso dal comitato.

Il.  Organizzazione

| gruppi di lavoro delllALLOB riferiscono direttamente al comitato e sono istituiti specifi-
camente per ogni progetto. Sono presieduti da un membro del comitato o da un membro
dell'Associazione nominato dal comitato. La direzione é responsabile della convoca-
zione delle riunioni e dell'ordine del giorno. E responsabile del flusso di informazioni tra
il comitato e il gruppo di lavoro.

lll. Compiti e competenze

Le attivita dei gruppi di lavoro sono regolate dai principi della ALLOB come stabilito negli
statuti e in altri documenti politici generali.

| gruppi di lavoro sono stabiliti per la durata di un progetto o di un compito chiaramente
definito. La loro esistenza scade con il completamento del progetto. Lavorano per conto
del comitato. Nell'ambito dei loro compiti, lavorano in gran parte in modo indipendente.
IV. Riunioni

| gruppi di lavoro si riuniscono come richiesto.

Le delegazioni dei gruppi di lavoro possono essere invitate alle riunioni dal comitato, ma
non hanno diritto di voto alle riunioni del comitato.

V. Accordi amministrativi

I gruppi di lavoro ricevono un supporto tecnico e organizzativo da parte dell'ufficio am-

ministrativo; in particolare, vengono redatti i verbali, che sono un prerequisito fondamen-
tale per il pagamento dei gettoni di presenza secondo il regolamento di compensazione.




Le risorse finanziarie dei membri dei gruppi di lavoro sono regolate nel regolamento delle
spese e dei compensi.
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